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環境管理制度及執行情形 

本公司主要為代理經銷服務，產業特性非屬高污染性行業，子公司科

進製藥科技股份有限公司係從事西藥製造並已通過 GMP/GDP核准，，

用水、電主要係為維持產品品質，其所在地位於新竹生物醫學園區，

生產過程所產生之廢水及廢棄物受新竹科學園區管理局及新竹縣政

府監理。本集團另設有實驗室及檢驗中心，依其目前之營運特性及員

工人數，用水及用電主要係辦公室營運所需，廢棄物主要為生活廢棄

物。 

環境管理制度 

(一) 遵循法規並參照國際規範 

本公司遵循國內環境保護，、源 與職業安全衛生法令規範，，並參照國

際規範(ISO14000、ISO50001及 ISO14064-1等)制定相關環境、源 

與職業安全衛生管理制度，，如定期檢討源 使用、用水量與廢水排放，，

妥善處理有害廢棄物，作業環境監測，辨別設備、化學品等作業危害，，

制定緊急應變計畫，。本公司位處台北生技園區，，集團子公司位於新竹

生物醫學園區從事西藥製造，， 由專責單位管理進行環境監測及管理。 

(二) 管理機制 

定期盤點法規，使管理機制適時更新，以符合法遵性，掌握工作場所
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危害及風險，辦理安全衛生管理計畫，建立完善之職業安全衛生管理

機制，以預防職業災害並促進勞動安全，，建立內部用水用電及溫室氣

體排放等數據清冊，，定期部門檢討，規劃永續行動方案，逐步設定減

碳目標，持續優化水電使用效率，減少運輸包裝材料(循環使用)，宣

導推動員工淨零綠生活，使用環保餐具，節約源 ，資 回收，廢棄

物清運遵循合法程序，係委託合格廠商妥善處理。 

(三) 教育訓練及宣導 

派訓人員取得14064-1:2018組織型溫室氣體盤查內部查證員訓練課程，

參加ESG宣導說明會，定期或不定期安排環境保護、職業安全衛生等

相關議題之教育訓練，提供淨零綠生活全民動起來宣導資訊，提升員

工對環境保護、環境教育及安全衛生之認知及意識。 

四、推展數位化工作環境 

建置線上管理系統，推動電子化流程及作業，優化視訊會議設備，，會

議舉辦方式採實體及視訊(電子)併行，減少其他工作區域人員通勤交

通所產生之碳排，減少紙張使用。 

 

當年度執行情形 

(一) 節省辦公室照明:辦公區域採用高效源之LED照明，節約用電量，。 

(二) 隨手關燈:電 及空調之設計採分區管理，除安全考量外，未使用
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區域關閉照明及空調設備。 

(三) 適時採用自然採光:辦公空間的設計採用外部自然光增加採光。 

(四) 中央空調溫度管理:利用隔熱紙及遮光簾降低外部影響室內溫度；

辦公室為區域性可調式溫度設定，，建議設定溫度為 26C，，可視辦

公室利用性自行調整，以減少營運耗源。 

(五) 辦理電子化系統:2025年電子簽核10,920件，，預估節省用紙11,000

張。 

(六) 辦理一般安全衛生、危害性化學物質安全衛生及健康促進教育訓

練共計 11場次。 

(七) 辦理作業環境監測(4次)，、場場健康服務(24場次)及不定期重點實

驗室內部安全及衛生稽查，維護工作場所安全及衛生及員工健康。 

 


